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 EL PRESIDENTE DEL GRUPO EDUCATIVO CEF.-UDIMA   

 
 
Durante el encuentro, ambas partes repasaron las 
relaciones bilaterales existentes entre las dos institu-
ciones. También se destacaron los logros de la funda-
ción alcanzados desde su creación; a la par de la labor 
humanitaria de la Primera Dama de la Nación, Dña. 
Constancia Mangue NSUE OKOMO y del Comité de 
Apoyo al Niño Guineoecuatoriano (CANIGE). Pág. 7 
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“Para el Banco Nacional de Guinea Ecuatorial, la sostenibili-

dad es un concepto integral que abarca varias dimensiones, 

partiendo de la base que lo primero que debe ser sostenible 

es el propio negocio. Por eso, nuestros esfuerzos se centran 

en convertir a BANGE en el mejor banco para los clientes, 

dicho por ellos; contar con la mejor banca comercial del país y 

ser el mejor lugar para trabajar, dicho por los empleados.  

 
Además, ser sostenible significa tener en cuenta criterios éti-

cos y sociales a la hora de tomar decisiones; una visión de 

largo plazo en las relaciones con nuestros grupos de interés, y 

contribuir con el progreso de las comunidades en las que de-

sarrollamos nuestra actividad”. 
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El Presidente del grupo educativo CEF.-UDIMA visita el 
MENSJE DE S.E. OBIANG NGUEMA MBASOGO 

Banco Nacional de Guinea Ecuatorial  

E n la jornada del 26 de febrero del 

presente año, el Banco Nacional 

de Guinea Ecuatorial recibe la 
visita del presidente del Centro de Estudios 

Financieros (CEF) y de la Universidad a 

Distancia de Madrid (UDIMA), D. Arturo de 

las Heras García, entidades que colaboran 

con BANGE Business School (BBS). 
 

A su llegada a la sede del BANGE en Mala-

bo,   de las Heras fu recibido por la directi-

va de nuestra institución bancaria, encabe-

zada por el Director General, D. Manuel 

Osa NSUE NSUA, con quienes se reunió y    
abordaron temas concernientes a ambas 

partes. 
 

El Presidente del CEF-UDIMA, durante su 

estancia en Guinea Ecuatorial, se reunió 

con los responsables de BANGE Business 
School, con autoridades y representantes 

de instituciones públicas y privadas para 

analizar marcos de cooperación de interés 

común que impacten de manera significati-

va en la sociedad de Guinea Ecuatorial.  
 

Señalar que BANGE Business School es      

la escuela de negocios creada por BANGE y 

que inició su actividad en 2021. Su oferta 

académica se centra en las ramas del cono-

cimiento de la economía, las finanzas y el 
emprendimiento, pero que en su política 

de inclusión ha extendido su oferta forma-

tiva ofreciendo títulos propios de otras 

disciplinas para las que no son requisitos 

tener la selectividad. Señalar igualmente 

que las titulaciones de BANGE Business 

School, al estar avaladas por el grupo    
CEF-UDIMA, son reconocidas en todos los 

países de la Unión Europea.  
 

BANGE Business School espera ampliar     

su colaboración con las instituciones nacio-

nales de formación superior, así como su 
ámbito geográfico de actuación. En este 

sentido, la escuela, que hasta la fecha   

disponía de instalaciones en la ciudad de 

Malabo, prevé abrir sus puertas próxima-

mente en la ciudad de Bata y atender        
la demanda de la población en la Región 

Continental del país. 
 

De las Heras viaja acompañado por el   

profesor, historiador y catedrático D. Felipe 

DEBASA, Director del Máster Oficial en UE, 

quien actualmente está trabajando en unas 

memorias de BANGE en las que se intenta 

remarcar el impacto transformador de un 
banco cuyo rasgo diferenciador es estar 

inspirado por nacionales y dirigido también 

por nacionales. 
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BANGE hace una contribución económica a la FCMNO 

ACTUALIDAD BANGE 

E l Banco Nacional de Guinea    

Ecuatorial, dentro de su política 

de responsabilidad social corpora-
tiva, hizo entrega el 13 de febrero de 2024, 

de una contribución a la Fundación Cons-

tancia Mangue Nsue Okomo (FCMNO).      

El acto tuvo lugar en la sede de la misma 

institución en Malabo 2. 
 

Durante el encuentro, ambas partes repa-

saron las relaciones 

bilaterales existentes 

entre las dos institu-
ciones. También se 

destacaron los logros 

de la fundación    

alcanzados desde su 

creación;    a la par 
de la labor humanita-

ria de la Primera  

Dama de la Nación, 

Dña. Constancia 
Mangue NSUE OKO-

MO y  del  Comité 

de Apoyo al Niño 

Guineoecuatoriano 

(CANIGE); entre 
otros aspectos   

vinculantes a la   

fundación. 
 

En su intervención, 

la Directora General 

Adjunta de BANGE, Dña. Maricruz  Engonga 

OBONO, señaló que el Banco  Nacional de 
Guinea Ecuatorial ha ideado un proyecto  

que se encarga de la responsabilidad social        

con nuestros clientes, una ventana que 

sirve para apoyar proyectos sociales            

a través de instituciones como la  FCMNO. 
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Instituciones, empresas y autónomos participan en Bata 

ACTUALIDAD BANGE 

en una jornada dedicada a clientes de BANGE 

E l Banco Nacional de Guinea   

Ecuatorial celebró en Bata, el 12 

de febrero del presente año, un 
encuentro con instituciones, empresas y 

autónomos para informarles sobre las  

innovaciones de los productos y nuevos 

servicios que está ofreciendo nuestra insti-

tución financiera a su clientela. 
 

Entre otros temas informados, también se 

destacó la sensibilización a los 

operadores económicos de 

dicha jurisdicción, sobre las 
oportunidades del Mercado 

Financiero y las herramientas 

modernas de financiación de la 

subregión a través de BANGE 

Sociedad de Valores, con el fin 
de diversificar sus fuentes de 

financiación alternativas al 

sector bancario.  
 

A este encuentro 

acudieron tam-
bién personali-

dades guberna-

mentales. 
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BANGE Sociedad de Valores participa en la IX Edición  

ACTUALIDAD BANGE 

de la feria internacional de negocios PROMOTE  

B ANGE Sociedad de Valores participó 
en la IX Edición de la Feria Interna-

cional de Negocios, Pymes y Asocia-
ción de Yaundé, PROMOTE 2024, del 17 al 25 

de febrero del 2024, bajo el tema: “Sector 
Privado, Evolución y Transformación Estructu-

ral de las Economías Africanas”; donde la 
Comisión de Supervisión del Mercado Finan-

ciero de África Central (COSUMAF) dispuso un 
pabellón consagrado al conjunto de los acto-
res del ecosistema del mercado financiero de 

la sub-región, en el Palacio de Congreso de 
Yaoundé, con el objetivo de promover y dina-

mizar el mercado financiero de la subregión. 
 

La iniciativa de reunir al ecosistema del    

Mercado Financiero en un mismo pabellón, 
se inscribe en el marco del compromiso de   

la COSUMAF para dinamizar el mercado   
financiero regional y a reforzar la colabora-

ción entre los actores del sector 
financiero, en aplicación de las 

resoluciones del Programa de 
las Reformas Económicas y 

Financieras de la CEMAC (PREF - 
CEMAC), del 27de julio de 2023. 
 

“PROMOTE 2024, es una plata-
forma ideal para dar visibilidad, 

posicionamiento, toma de con-
tactos, intercambios, reflexión, 
debates, y para la promoción de 

los      productos comerciales 
que ofrece el mercado financie-

ro en general y de BANGE Socie-
dad de Valores (BSV) en particu-

lar”, ha resaltado Frasdewinda 
Medja NSOMORO MANGUE, 

Responsable Administrativa y 
del Proceso de Entrada en Relación de BSV. 

 
 

PARA SU CONTRATACIÓN    
ACUDA A CUALQUIERA DE 
NUESTRAS AGENCIAS 
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Renting BANGE Credit 

ACTUALIDAD BANGE 

Con el renting de BANGE Credit, compra fácil, en cómodos plazos y sin entrada.    
Tenemos la mejor oferta de renting para todo tipo de vehículos, utilitarios,            
turismos, motocicletas, vehículos industriales, y todo tipo de bienes de consumo.  

 

 
 

Más información en www.bangecredit.com 
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E l mes de enero de 2024 registra 

una tasa media de inflación de 

2,2%, inferior a la registrada en 
el mes anterior (2,4%) e inferior al umbral 

del 3% fijado por la CEMAC en el marco de 

su mecanismo de vigilancia multilateral. 

En términos interanuales, el Índice de 

Precios de Consumo (IPC) aumentó un 
2,3%; y una variación mensual de 0,1%.  
 

Los grupos de productos que han contribui-

do positivamente a esta evolución de la 

inflación son: (i) “Productos alimenticios y 

bebidas no alcohólicas” (+2,2%), (ii) 
“Transporte” (+3,2%); (iii) “Muebles, equi-

pos de hogar y mantenimiento corriente 

del hogar” (+3,2%). (iv) “Bebidas alcohóli-

cas y tabaco” (+1,0%); y (v) “Salud” 

(+2,8%).  
 

La evolución de los precios observada en       

el grupo “Productos alimenticios y bebidas  

no alcohólicas”, se debe principalmente al 

incremento de los precios de café, té, ca-

cao y otros vegetales para infusiones 
(+6,9%), la carne de cebú (+11,1%), las 

pastas alimenticias (+9,0%) y pescados y 

otros productos frescos o congelados 

(+2,2%).  
 

Respecto al grupo “Transporte”, se ha ob-
servado un aumento notable de precios de 

los vehículos automóviles (+11,4%); trans-

porte marítimo y fluvial de pasajeros 

(+11,4%); las motocicletas (+13,8%) y los 

servicios diversos ligados a vehículos de 
particulares (+13,2%).  
 

Concerniente al grupo “Muebles, equipos 

de hogar y mantenimiento corriente del 

hogar”, se observa un aumento de los pre-

cios de los artículos de casa en textiles 
(+7,3%), los muebles y artículos mobiliarios 

(+6,1%), y otros utensilios del hogar 

(+5,4%).  
 

En cuanto al grupo “Bebidas alcohólicas          

y tabaco”, el aumento de precios se debe 
principalmente a los precios de los vinos y 

bebidas fermentadas importadas (+8,3%), 

los licores (+3,9%), vinos y bebidas fermen-

tadas locales (+4,1%) y las cervezas impor-
tadas (+2,5%).  
 

En cuanto al grupo “Salud”, principalmente 

se ha constatado el aumento de precios de 

los productos farmacéuticos y farmacopeas 

naturales (+3,7%), los servicios paramédi-
cos o análisis médicos (+6,1%) y los servi-

cios médicos (+2,9%).  
 

Variación mensual del IPC en el mes de   

enero. La variación del índice de precios de 

consumo en el mes de enero de 2024 ha 
sido de 0,1%, inferior a la del mes anterior 

0,3%.  
 

El análisis de la variación del nivel general 

de precios observado durante el mes de 

enero, muestra que este incremento se 
debe principalmente al encarecimiento de 

las “Viviendas, agua, electricidad, gas y 

otros combustibles” (+1,1%), donde se ha 

observado concretamente el aumento de 

los precios de los combustibles sólidos 
(+1,1%).  
 

Tasa de inflación por ciudad (%).   

 Malabo: con una tasa media de inflación 

de 3,7%; resultado que se explica princi-

palmente por la evolución positiva de 

los grupos: “Productos alimenticios y 

bebidas no alcohólicas” (+3,0%); 
“Transporte” (+12,9%) y “Bebidas al-

cohólicas y tabaco” (+2,2%). 
 

 Evinayong: esta ciudad ha tenido una 

tasa media de inflación de 2,7%; resulta-

do que se debe principalmente a la infla-

ción de los grupos: “Viviendas, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles” 
(+41,0%); “Productos alimenticios y be-

bidas no   alcohólicas” (+1,1%); 

“Educación” (+10,5%) y “Transporte” 

(+10,7%). 
 

 Ebibeyin: ha experimentado una tasa  

media de inflación de 1,7%; resultado 

debido principalmente a los grupos: 

“Productos alimenticios y bebidas no 

alcohólicas” (+3,2%); “Bebidas alcohóli-
cas y tabaco” (+1,5%); “Muebles, equi-

pos de hogar y mantenimiento corriente 

del hogar” (+0,5%) y “Salud” (+0,3%). 
 

 Mongomo: ha experimentado una tasa 

media de inflación de 1,1%, resultado 

que se debe principalmente a las tensio-

nes inflacionistas de los grupos: “Salud” 
(+13,1%); “Muebles, equipos de hogar y 

mantenimiento corriente del hogar” 

(+4,5%); “Viviendas, agua, electricidad, 

gas y otros combustibles” (+7,2%) y 

“Transporte” (+2,5%). 
 

 Bata: con una tasa media de inflación de 

1,1%; resultado que se debe principal-
mente a la inflación de los grupos: 

“Productos alimenticios y bebidas no 

alcohólicas” (+2,2%); “Muebles, equipos 

del hogar y mantenimiento corriente del 

hogar” (+4,3%); “Restaurantes y hote-
les” (+1,6%) y “Bebidas alcohólicas y 

tabaco” (+0,5%).  

 

Para más información, pueden visitar         

la página web del Instituto Nacional de 
Estadística de Guinea Ecuatorial: 

www.inege.gq  

INEGE: Evolución de la inflación en el mes de enero 2023 

 
 

COYUNTURA ECONÓMICA NACIONAL  

Fuente: www.inege.gq 
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L as expectativas de recortes de tipos 
de interés dirigen el sentimiento de 

los mercados. Los mercados inicia-
ron el 2024 con apetito por el riesgo, apoya-

dos en la retórica del aterrizaje suave en las 
principales economías avanzadas y en una 

valoración positiva de los datos macroeconó-
micos. Así, con la visión de que los bancos 

centrales han conseguido reducir la inflación 
sin un deterioro fuerte de la actividad econó-
mica y el empleo por ahora, los inversores se 

enfocan en el próximo paso: los recortes de 
tipos de interés para volver a una política 

monetaria neutra. Los mercados mantuvieron 
una lectura dovish de los bancos centrales, y 

con ello esperan los primeros recortes en 
primavera, descontando en el conjunto de 
2024 un total de cinco bajadas (de 25 p. b. 

cada una) tanto en la eurozona como en EE. 
UU. Dichas expectativas impulsaron un tono 

positivo en la renta variable, que además se 
vio reforzada por la publicación de beneficios 

empresariales que, en general, fue mejor de 
lo esperado por el consenso de analistas.  

Las bolsas internacionales encadenan un mes 

más de ganancias. A nivel general, las bolsas 
sumaron un nuevo mes de ganancias, exten-

diendo así el rally del trimestre pasado, con 
un sentimiento inversor respaldado en la 

publicación de datos económicos positivos y 
sorpresas generalmente favorables al inicio 
de la temporada de publicación de beneficios 

empresariales del 4T 2023. Destacó especial-
mente al alza la bolsa japonesa, que se 

apuntó cerca de un 8% de avance para arran-
car el año, beneficiada por la perspectiva de 

que el Banco de Japón todavía tarde unos 

meses en abandonar los tipos negativos. En la 
eurozona, los resultados fueron mixtos por 

geografía, pero el balance general fue positi-
vo y los principales parqués bursátiles avan-

zaron cerca de un 1% (el IBEX 35 español y el 
PSI-20 portugués fueron la excepción y cerra-

ron ligeramente en negativo). En EE. UU., 
nuevamente las grandes compañías tecnoló-

gicas lideraron las ganancias e impulsaron al 
S&P 500 a tocar máximos históricos por cinco 
sesiones consecutivas y a cerrar el mes con 

nuevos avances. La excepción del tono positi-
vo fue China, donde la bolsa de Shanghái 

registró pérdidas de más del 5% ante las per-
sistentes dificultades del mercado inmobilia-

rio, y un sentimiento negativo acentuado tras 
la orden de una corte en Hong Kong de disol-
ver al gigante inmobiliario Evergrande.  

El dólar se da la vuelta. El dólar fue otro acti-
vo que capitalizó la narrativa y los cambios de 

expectativas de tipos y, ante sólidos datos de 
actividad en EE. UU. y la posibilidad de que 
estos puedan retrasar algo las primeras baja-

das de la Fed, se apreció contra sus principa-
les contrapartes (excepto el yen) hasta un 

2%, tras una marcada debilidad a finales del 
año pasado. El cruce con el euro se mantuvo 

en el rango entre 1,08 y 1,09 dólares tras 
haber alcanzado 1,10 dólares en diciembre.  
 

La resiliencia económica estabiliza los precios 
energéticos. Tras tres meses consecutivos de 
pérdidas en los precios del petróleo, en enero 

el precio del barril de Brent se mantuvo rela-
tivamente estable en torno a los 80 dóla-

res/barril, respaldado por unos datos de acti-
vidad favorables en las principales economías 

del mundo, que ayudaron a sostener las ex-
pectativas sobre la demanda de crudo, y por 

la propia incertidumbre que generan en el 
mercado las tensiones en Oriente Próximo. 

Por su parte, el precio del gas europeo (TTF) 
continuó fluctuando ligeramente por debajo 

de los 30 euros/MWh, una cota algo inferior a 
la registrada en el promedio del 4T 2023 pero 

todavía significativamente superior a los valo-
res prepandemia.  

Inicio de año en positivo de los mercados financieros 

 
 

COYUNTURA ECONÓMICA INTERNACIONAL 

Fuente: CaixaBank Research 
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Conozca algunos de los múltiples beneficios de la  
COYUNTURA ECONÓMICA  

inclusión y la diversidad en las empresas  

 
 

Por  Loeri BOMOHAGASI M. 

E n un mundo empresarial cada   

vez más competitivo, exigente y 

globalizado, la diversidad en el 
lugar de trabajo se ha convertido en un 

tema transcendental y crucial. Y las institu-

ciones vanguardistas, conscientes de la 

importancia de la igualdad de oportunida-

des, se ciñen cada vez más a la inclusión     
y a la diversidad en sus plantillas. Estas 

estrategias promovidas por las empresas 

no solo fomentan una cultura de respeto    

y equidad, sino que también obtienen   

ventajas competitivas significativas.  
 

En este sentido, en el Banco Nacional       

de Guinea Ecuatorial se ha apostado,        

se apuesta y se sigue apostando por la  

inclusión y la diversidad en los equipos de 

trabajo. Y a raíz de esta estrategia se han 
obtenido beneficios como la ampliación de 

mercado, atracción y retención de talento, 

creatividad e innovación, mejor y mayor 

productividad, mejora de la toma de deci-

siones, mejora de la imagen corporativa, 
etc. 
 

Ampliación de mercados. La inclusión y la 

diversidad no solo son cuestiones de ética, 

sino también una estrategia de negocio 

inteligente y transcendental. Puesto que 
un equipo diverso puede comprender y 

atender mejor a una base de 

clientes diversa. Y así que las 

empresas que valoran la 

diversidad pueden aprove-
char oportunidades en mer-

cados que anteriormente 

pasaban desapercibidas.  
 

Las organizaciones que pro-

mueven la inclusión son más 
atractivas para el talento. 

Los candidatos buscan    

empresas que reflejen sus 

valores y ofrezcan un      

ambiente inclusivo. Además, 
una empresarial con cultura 

inclusiva aumenta la retención de emplea-

dos, reduciendo los costos de reclutamien-

to y capacitación. 
 

Creatividad e innovación. La diversidad de 

experiencias y perspectivas que aportan 

empleados de distintos orígenes culturales, 

étnicos, de género, generacionales y orien-

taciones sexuales, entre otros, fomenta la 
creatividad y la innovación. La creación de 

un equipo de trabajo de profesionales con 

diferentes puntos de vista puede llevar a 

soluciones más originales y a la generación 

de ideas nuevas, impulsando así el desarro-
llo innovador de productos y servicios. 
 

Mejor y mayor productividad. Un entorno 

de trabajo inclusivo fomenta la satisfacción 

de los empleados, lo que a su vez conduce       

a un aumento de la productividad. Los  
empleados que se sienten valorados y   

respetados tienden a ser más comprometi-

dos y dispuestos a contribuir al éxito de la 

empresa. 
 

Mejora en la toma de decisiones. La diver-
sidad en el proceso de toma de decisiones 

puede evitar el “pensamiento unilateral o 

grupal”, lo que resulta en decisiones más 

acertadas y equilibradas. La variedad de 

perspectivas ayuda a evaluar los riesgos y 

las oportunidades de manera más comple-

ta. 
 

Mejora de la imagen corporativa. Las   
empresas que lideran en inclusión y diver-

sidad obtienen una mejor reputación tanto 

entre los empleados como en el público   

en general. Esto no solo atrae a clientes      

y socios comerciales, sino que también 
fortalece la marca y la identidad de la    

empresa, (el posicionamiento de la misma). 
 

En términos generales, apostar por la   

inclusión y la diversidad no es solo un    

acto de responsabilidad social empresarial, 
sino también una estrategia clave para el 

éxito y la sostenibilidad de una empresa    a 

largo plazo. Y los beneficios que incluyen la 

innovación, la mayor atracción y la reten-

ción de talento, toma de decisiones más 
acertadas y una mejor imagen corporativa, 

hacen que la inversión en inclusión y diver-

sidad sea una decisión acertada para cual-

quier organización que quiere prosperar  

en un mundo empresarial cada vez más 
competitivo y en constante evolución. 
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COYUNTURA ECONÓMICA INTERNACIONAL 
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PARA SU CONTRATACIÓN,  

AGENCIA DE BANGE 
ACUDA A CUALQUIER  
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Sopa de letras 

Consejo de ahorro y finanzas del mes 

Por Loeri BOMOHAGASI M. 

 
 

PASATIEMPOS 

Cómo ahorrar si ganas poco dinero 

¿ Es posible ahorrar algo todos los meses ganando poco dinero? 
Claro que sí, reducir gastos es clave. 
 
Por difícil que pueda parecer, ahorrar dinero cuando se tiene un salario 

mínimo es posible. Y más aún cuando disponemos de una pequeña guía o de 

las recomendaciones apropiadas para conseguirlo.  
 

1. Evita los Gastos Hormiga  

2. Evita las compras innecesarias 
3. Plantéate una mudanza  

4. Aprovecha la paga extra para “tapar agujeros” 
5. Vigila el uso y el mantenimiento de electrodomésticos  
6. Utiliza una tarjeta, pero de débito  

7. Comprométete y rodéate de ahorradores... 
 

Estos son algunos método o regla de uso común, cada vez más extendido, efi-

caz y aceptado por todos aquellos que no solo quieren ahorrar para el futuro, 
sino también para esos que quieren llevar un control mensual de lo que gastan 

sin que la contabilidad se convierta en una tortura o un quebradero de cabeza. 
Sin duda alguna, esto es así porque uno de los principios básicos de las finanzas 

es restar los gastos de los ingresos, lo que da como resultado el ahorro.           
Es decir: gastos - ingresos = ahorro. 
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Calendario ortográfico 
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EL VIAJERO 


