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 GLOBAL FINANCE PREMIA UNA VEZ MÁS A BANGE COMO 

 
 
 
BANGE dentro de su política comercial, llevó a cabo el 
viernes 22 de diciembre de 2023, un sorteo desarrollado 
en las instalaciones de la TVGE, consistente en 5 televi-
sores de 65 pulgadas cada uno, y de un coche de la 
marca Toyota Starlet del año 2023.  En dicho sorteo han 
participado más de 58.000 clientes con nóminas domici-
liadas en BANGE. Pág. 6 
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Coyuntura económica:  €/$ = 1,057 XAF/€ = 655,9 XAF/$ = 624,5 Brent ($/Barril)= 95,3 

Doña valeriana Asue NDONG ASANGONO 
ganadora del gran premio del Sorteo  
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MEJOR BANCO QUE OPERA EN GUINEA ECUATORIAL 

 

Mensaje del DG: “El modelo de negocio de BANGE está centrado en el cliente. Este modelo se basa en relaciones…” Pág. 4 
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“El modelo de negocio de BANGE está centrado en el cliente. 

Este modelo se basa en relaciones estables y duraderas con 

los más de 122.000 clientes con los que cuenta el banco hoy 

en día.  
 

En este sentido, BANGE se ha fijado un objetivo muy ambicio-

so que consiste en ser líderes en satisfacción de la clientela, 

por eso hemos dispuesto nuevos canales de comunicación, 

con la colocación de buzones en las agencias y habilitando el 

correo electrónico atencionalcliente@bannge.com, a través 

de estos canales escuchamos y atendemos las inquietudes de 

nuestros clientes”. 
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Global Finance premia una vez más a BANGE como 

ACTUALIDAD BANGE 

mejor banco que opera en Guinea Ecuatorial 

L os ganadores de esta XXX Edición 

fueron elegidos en más de 150 

países y territorios de África,  
Asia-Pacífico, el Caribe, América Central, 

Europa Central y del Este, América Latina, 

Medio Oriente, América del Norte y Euro-

pa Occidental. La ceremonia de entrega  

de los premios a los mejores bancos del 
mundo 2023 de Global Finance, se llevó    

a cabo el 14 de octubre de 2023, en el 

Teatro Meydene de la ciudad de Marra-

kech, durante la reunión anual del Fondo 

Monetario Internacional y el Banco Mun-
dial. 
 

El Banco Nacional de Guinea Ecuatorial 

(BANGE), recibe una vez más el premio 

Best Bank como mejor banco que opera en 

la República de Guinea Ecuatorial por la 
prestigiosa revista Global Finance. El medio 

estadounidense que publica mensual          

y anualmente información financiera mun-

dial, ha reconocido en su XXX Aniversario, 

la buena gestión y operatividad de 36 ban-
cos en todo el continente africano. 
 

Global Finance galardona cada año a         

un solo banco independientemente de la 

cantidad de entidades bancarias e institu-

ciones financieras nacionales o internacio-
nales que operan en cada país. Según la 

metodología de elección, los editores del 

prestigioso magazine junto con el aporte 

de varios analistas de la industria, ejecuti-

vos corporativos y expertos en tecnología, 
seleccionan a los ganadores de los Best 

Bank Award utilizando los datos proporcio-

nados por los bancos y otros proveedores, 

así como la investigación independiente 

basada en un conjunto de factores objeti-
vos y subjetivos para corroborar dicha  

información.  
 

Las deliberaciones se basaron en el rendi-

miento durante el período comprendido 

entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 
2022.  Para las elecciones, el algoritmo ha 

abarcado varios criterios, como el conoci-

miento de las condiciones locales y las ne-

cesidades de los clientes, la fortaleza finan-
ciera y la seguridad, las relaciones estraté-

gicas y la gobernanza, los precios competi-

tivos, la inversión de capital y la  innova-

ción en productos y servicios ponderados 

por su importancia relativa. 
 

Según Joseph D. Giarraputo, fundador y 

director de la editorial    Global Finance: 

“Los premios al mejor banco de este año 

2023, reconocen a las instituciones finan-

cieras que ofrecen la más amplia gama de 
servicios así como la confiabilidad. Y al 

seleccionar estos principales bancos,    

Global Finance consideró varios criterios     

y objetivos que incluyen: crecimiento de 

activos, rentabilidad, alcance geográfico, 
relaciones estratégicas, desarrollo de nue-

vos negocios e innovación en productos”. 

Como colofón, Global Finance resalta que 

las instituciones financieras premiadas son 

aquellas que mejor satisfacen las necesida-
des especializadas de las corporaciones a 

medida que participan en negocios globa-

les. Los ganadores no siempre son los más 

grandes, sino los mejores: aquellos con 

cualidades que las empresas deben buscar 
al elegir un proveedor. Estos criterios fina-

les incluyen también el alcance de la cober-

tura global, el tamaño del personal, la ges-

tión de riesgos, la gama de productos y 

servicios, las habilidades de ejecución y el 
uso inteligente de la tecnología; entre 

otros múltiples factores. 
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Doña Valeriana Asue NDONG ASANGONO, ganadora  

ACTUALIDAD BANGE 

del gran premio del Sorteo Navidad BANGE 2023 

E l Banco Nacional de Guinea   

Ecuatorial (BANGE), dentro de su 

política comercial, llevó a cabo el 
viernes 22 de diciembre de 2023, un sorteo 

desarrollado en las instalaciones de la 

TVGE, consistente en 5 televisores de        

65 pulgadas cada uno, y de un coche de    

la marca Toyota Starlet del año 2023.       
En dicho sorteo participaron más de 58.000 

clientes con nóminas domiciliadas en BAN-

GE.  
 

En la rifa llevada a cabo en directo en el 

programa Matinales, se proclamó como 
ganadora del gran premio (el vehículo), 

Dña. Valeriana Asue NDONG ASANGONO, 

de profesión docente. 
 

A raíz de este exitoso sorteo, el Banco Na-

cional de Guinea Ecuatorial, prevé organi-
zar el mismo sorteo el 5 de Junio de 2024, 

por motivo de la conmemoración del Nata-

licio del Jefe de Estado, S.E OBIANG NGUE-

MA MBASOGO. 

Cabe destacar igualmente a:   
Salvador Ngumu NGUEMA AZEME, Cirilo 

Nguema MITOGO NZANG, Montserrat 

Ndoho NGUA NFONO, Robustiano BISOKO 

BAELÓ, Leocadia Ekang  ESONO OBONO, 

ganadores de los cinco televisores que 

sorteaba BANGE en esta misma rifa. 
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BANGE Sociedad de Valores se reúne con los actores 

ACTUALIDAD BANGE 

económicos de la ciudad de Ebibeyin 

L a delegación de BANGE Sociedad 

de Valores (BSV), encabezada por 

el Director Territorial de BANGE de 

la Región Continental, D. Manuel Luís Ebang 

NGUEMA, se trasladó hasta la ciudad         

de Ebibeyin, capital de la Provincia de        

Kie Ntem, para reunirse con los actores 

económicos de esta localidad, y con el obje-

tivo de presentarles las oportunidades      

del Mercado Financiero de la CEMAC, el 

encuentro se desarrolló en el Hotel Inmacu-

lada, el 22 de diciembre del presente mes.  
 

BANGE Sociedad de Valores es la única   

empresa nacional de gestión que interviene 

en calidad de intermediario del Mercado 

Financiero de África Central y que ofrece 

servicios de Ingeniería y consultoría finan-

ciera, los cuáles abarcan gestiones como:   

la Estrategia de Inversión, Reestructuración 

Financiera, Sindicación Financiera,          

Diagnóstico Económico y Financiero, Tituli-

zación. 
 

BSV también ofrece servicios de operacio-

nes en los mercados financieros, donde se 

destacan gestiones como: la recaudación 

de fondos mediante ofertas públicas o colo-

caciones privadas, la colocación de valores 

en el mercado primario, oferta pública  

inicial, y recepción y transmisión de      

órdenes por cuenta 

propia y de terceros. 

Así como los servi-

cios de Custo-

dia/Mantenimiento 

de cuentas títulos 

como: la Custodia de 

valores, servicios 

financieros, mandato 

de gestión y gestión 

asistida. 
 

En base a ello, el 

BANGE Sociedad de Valores ha propuesto 

acompañar a las empresas del sector priva-

do y a los operadores económicos naciona-

les a movilizar fondos en el mercado finan-

ciero subregional mediante la emisión de 

empréstito de obligaciones por convocato-

ria pública y mediante las operaciones de 

introducción en Bolsa. 
 

Al mismo tiempo, el BSV se ha comprometi-

do a seguir manteniendo sesiones de traba-

jo y de sensibilización con los actores 

económicos del mercado como empresas 

de participación del Estado, empresas   

privadas, etc. 
 

El encuentro contó con la presencia del 

Exmo. Alcalde de Kie Osi; el representante 

del Gobernador de Kie Ntem; la Delegada 

de Gobierno; el Jefe Militar; y los comisa-

rios de la zona; entre otras autoridades 

provinciales y representantes de empresas 

del sector privado y personalidades del 

tejido empresarial nacional. 
 

Cabe señalar que a la reunión acudieron 

actores económicos del país vecino,         

Camerún, por ser la ciudad de Ebibeyin una 

zona fronteriza que colinda con la Repúbli-

ca de Camerún. BANGE Sociedad de Valores 

también mantuvo reuniones de trabajo   

con los comerciales de Banco Nacional de 

Guinea Ecuatorial de esta parte continental 

del país. 
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BANGE asiste a la manifestación organizada por el 

ACTUALIDAD INTERNACIONAL 

tradicional acto de felicitación al Jefe de Estado por las 

E l pasado día 30 de diciembre del 
2023, el Banco Nacional de Guinea 

Ecuatorial (BANGE), liderado por su 
directiva,  se sumó una vez más a la manifes-

tación popular organizada con ocasión al acto 
de felicitación al Jefe de Estado y de Gobier-

no, S.E OBIANG NGUEMA MBASOGO y espo-
sa, por las fiestas navideñas y de año nuevo. 
 

El acto que se desarrolló en el Palacio          
del Pueblo de Malabo se caracterizó por  
varios discursos, entre ellos, el del Alcalde del 

Ayuntamiento Central de Malabo, D. Andrés 
BOLOLO EKOBO; el del representante de      

los partidos políticos legalizados en el país,   
D. Alfredo MITOGO MITOGO ADA; el del  

Secretario General del Partido Democrático 
de Guinea Ecuatorial (PDGE), D. Jerónimo Osa 

OSA ECORO; el de la Primera Ministra del 
Gobierno, Dña. Manuela ROCA BOTEY; el del  
Presidente de la Corte Suprema de Justicia,  

D. Francisco Evuy NGUEMA MIKUE; y del 

Presidente de la 
Cámara de los 

Representantes 
del Pueblo, D. 

Gaudencio MO-
HABÁ MESU. 
 

Posterior a las 
intervenciones 

de los oradores 
invitados para 
esta ocasión, 

tomó la palabra 
S.E OBIANG NGUEMA MBASOGO, quien en su 

disertación hizo un llamamiento a la unidad, a 
trabajar por el bien común, por  la paz, el 

desarrollo, bienestar de la sociedad y por la 
justicia.   
 

Destacó una vez más que el desarrollo de la 
República de Guinea Ecuatorial pasa a través 
del trabajo solidario de sus hijos, y a través de 

la aplicación de la justicia y la igualdad de 

oportunidades, mediante la capacitación del 
propio ciudadano, para que asuma el prota-

gonismo en el desarrollo del País. 
 

El acto culminó con las palabras de agradeci-

miento del  Jefe de Estado por la acostumbra-
da concurrencia de todos los que asisten a 
este acto, así como las felicitaciones y los 

obsequios recibidos por tal motivo. 

 
 

fiestas navideñas y el año nuevo 
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Renting BANGE Credit 

ACTUALIDAD BANGE 

Con el renting de BANGE Credit, compra fácil, en cómodos plazos y sin entrada.    
Tenemos la mejor oferta de renting para todo tipo de vehículos, utilitarios,            
turismos, motocicletas, vehículos industriales, y todo tipo de bienes de consumo.  

 

 
 

Más información en www.bangecredit.com 
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D esde principios del año 2020 se 
viene observando a nivel global y 

nacional una dinámica poco usual 
en el nivel general de precios, tendencia que 

se ha visto exacerbada en 2022 con el inicio 
del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania. 

Esta subida de precios ha sido más aguda en 
materias primas energéticas y en los produc-

tos alimenticios. 
 

Según los datos del informe de inflación anual 
publicado en enero de 2023, la inflación me-

dia anual en el país durante el año 2022 fue 
del 4,9%, tendencia que se viene observando 

desde 2020 y que se ha mantenido en este 
año 2023. Desde marzo de 2020, cuando se 

declaró el estado de Alarma Sanitaria, los 
precios acumularon un crecimiento del 8,0%, 

donde los productos alimenticios, que repre-
sentan el 64,2% del presupuesto familiar, han 
crecido un 7,1%. 

Teniendo en cuenta la evidencia obtenida de 
algunos estudios realizados en países africa-

nos como Etiopía, Nigeria o Camerún sobre 
los efectos de la subida de precios en el bien-

estar de los consumidores, especialmente de 
las subidas de precios de productos alimenti-

cios y, siendo conscientes de la importancia 
del tema en la política económica de los go-

biernos, esta investigación supone la primera 
aproximación que evalúa este fenómeno a 
nivel nacional, y tiene como objetivo, cuanti-

ficar el nivel de deterioro de la capacidad de 
compra de los productos alimenticios que 

han experimentado los hogares en el país en 
el periodo del estudio, utilizando el método 

de variación compensatoria. 
 

Los resultados obtenidos del estudio mues-

tran que el aumento acumulado del IPC de 
productos alimenticios entre marzo de 2020 y 
septiembre de 2023, repercutió en una pérdi-

da de bienestar de los hogares del 4,5 % a 
nivel nacional, siendo esta pérdida más aguda 

en ciudades como Malabo (5,4%) y Bata 
(5,0%). 
 

Finalmente, la evidencia de este estudio su-
giere que, un incremento del 1% del IPC de 

los productos alimenticios genera para el 
hogar medio del país una pérdida de bienes-

tar del 0,6% mientras que en los hogares de 
las ciudades periféricas (Mongomo, Evina-
yong, Ebibeyin) el cambio de bienestar sería 

del 0,7%. 
 

Para más información, pueden visitar         la 

página web del Instituto Nacional de Estadís-
tica de Guinea Ecuatorial: www.inege.gq  

 

INEGE: Impacto de la inflación en el bienestar de los  

 
 

COYUNTURA ECONÓMICA NACIONAL  

Fuente: www.inege.gq 

hogares de Guinea Ecuatorial 

La UMAC alerta sobre perspectivas económicas de la 
CEMAC 

E l Comité Ministerial de la Unión 
Monetaria de África Central (UMAC) 

hizo esa alerta en su reciente     
reunión en sesión ordinaria de Douala,      

Camerún, bajo la presidencia de D. Jean-
Baptiste ONDAYE, Ministro de Economía y 

Finanzas de    Congo. 
 

Primero registró información relevante del 

estado de implementación de las resolucio-
nes y decisiones de sus sesiones anteriores. 
Además, el Comité Ministerial tomó nota de 

que las perspectivas económicas de la CEMAC 
(Comunidad Económica de los Estados de 

África Central), aunque favorables, siguen 
estando sujetas a importantes incertidum-

bres, en particular la desaceleración del creci-
miento económico mundial y la persistencia 

de las tensiones inflacionarias. También, se 
incluye el endurecimiento de las condiciones 
financieras internacionales, la volatilidad     

de los precios de las materias primas,           

los problemas de seguridad en ciertos países 
y los acontecimientos recientes. 
 

En estas condiciones, el Comité Ministerial 
instó al BEAC y a los Estados miembros a 

continuar con la implementación de políticas 
y reformas destinadas a fortalecer la estabili-

dad y la resiliencia económica frente a las 
crisis. 
 

Por otra parte, el Comité Ministerial tomó 
nota del estado de las relaciones entre los 
países miembros de la CEMAC y el Fondo 

Monetario Internacional (FMI). Recomendó 
que los futuros programas económicos y 

financieros contaran con recursos sustancia-
les para priorizar la creación de las condicio-

nes para un crecimiento sostenible e inclusivo 
en la subregión. 
 

Asimismo, el Comité Ministerial acogió       
con satisfacción la conformidad del marco 

legislativo que regula los criptoactivos en      
la República Centroafricana con los textos 

comunitarios vigentes. 
 

En lo que respecta al mercado de valores del 

Tesoro, el Comité Ministerial alentó a todos 
los Estados miembros a adoptar armoniosa-

mente la práctica de la calificación financiera 
para apoyar el desarrollo del mercado finan-

ciero de la CEMAC. 
 

Finalmente, el Comité Ministerial adoptó el 
reglamento relativo a la aprobación de las 

normas del Código QR, la Letra de Cambio y 
el Débito Directo, así como el Informe 2022 

del Comité de Estabilidad Financiera de África 
Central (CSF-AC). 
 

UMAC agrupa a Guinea Ecuatorial, Camerún, 
Gabón, Congo, Chad y la República Centroa-

fricana. 

Fuente: www.guineaecuatorialpress.com 
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Etiopía acogió la Conferencia Económica Africana de 

ACTUALIDAD INTERNACIONAL 

2023 

O rganizada por el Banco Africano 

de Desarrollo (BAD), conjunta-

mente con la Comisión Económi-
ca para África (CEPA) y el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 

la Conferencia Económica Africana de 2023 

se llevo a cabo del 16 al 18 de noviembre 

en un formato híbrido, siendo la ubicación 
física el Centro de Conferencias de las   

Naciones Unidas en Addis Abeba, Etiopía. 
 

Este año, el mayor encuentro económico y 

de investigación del continente se centró 

en los "Imperativos para el desarrollo   
industrial sostenible en África". Ministros 

africanos, socios de las Naciones Unidas y 

representantes clave del sector privado      

y de desarrollo se reunían para discutir 

algunos de los desafíos y oportunidades 
para que África impulse la industrialización 

verde y sostenible. 
 

Durante la conferencia también se ha abor-

dado sobre proporcionar una plataforma 

para que académicos establecidos y jóve-
nes investigadores presenten sus investiga-

ciones orientadas a soluciones a los toma-

dores de decisiones. 
 

También se ha puntualizado sobre la     

pandemia del coronavirus (Covid-19) que 
puso de manifiesto las insuficiencias de las 

industrias africanas y la dependencia del 

continente de los fabricantes extranjeros, 

en particular de los medicamentos y dispo-

sitivos médicos necesarios 
para responder a la crisis 

sanitaria. Además, la inte-

rrupción de la cadena de 

suministro mundial duran-

te la pandemia puso de 
relieve la débil integración 

de África en las cadenas de 

valor mundiales. 
 

La inversión masiva en 

infraestructura, incluida la 

energía, creará un entorno propicio para   

la industrialización en el continente.          

Es necesario crear una respuesta dinámica 
a las infraestructuras y las energías alterna-

tivas, así como garantizar su gestión y   

mantenimiento eficientes. 
 

La Conferencia Económica Africana de 

2023, a la par de centrarse en los proble-
mas del continente en general, se focalizó 

principalmente en los esfuerzos para    

aumentar la industrialización sostenible   

en África y cumplir con las aspiraciones    

de la Agenda 2063 del continente, que 
incluyen: 
 

 Una mejor integración en las cadenas  

de valor globales para impulsar el creci-

miento inclusivo. 
 

 Empresas verdes para un rápido desa-

rrollo social. 
 

 Explorar opciones del sector privado y 

público-privadas para financiar la indus-

trialización sostenible; e 
 

 Impulsar los mercados internos africa-

nos y la capacidad productiva para   

aumentar la autosuficiencia y la autosu-
ficiencia en muchos bienes y servicios 

básicos. 
 

Los participantes discutieron la evidencia 

de dónde la industrialización sostenible ha 

tenido éxito, incluso en África. 

Desde su creación en 2006, la AEC ha fo-

mentado la investigación, el diálogo entre 

expertos y políticas, y el intercambio de 
conocimientos sobre una amplia gama de 

cuestiones y desafíos que enfrenta   África. 
 

Señalar que la Conferencia Económica  

Africana es el principal foro panafricano 

para discutir los desafíos y oportunidades 
económicas emergentes. 
 

El Banco Africano de Desarrollo organizó 

por primera vez la Conferencia Económica 

Africana en 2006 para mejorar la eficacia 

de sus operaciones en materia de desarro-
llo. La Comisión Económica de las Naciones 

Unidas para África se unió como organiza-

dor conjunto en 2007 y el Programa de    

las Naciones Unidas para el Desarrollo      

en 2010. 
 

Destacar que las conferencias pasadas han 

subrayado la importancia de adaptar políti-

cas, instrumentos y acuerdos internaciona-

les y desarrollar la capacidad local de los       

estados africanos para responder mejor     
a las necesidades de África. 

 
 

Fuente: www.afdb.org 
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T ras un desempeño mejor de lo espe-
rado en el 1S 2023, la actividad   

mundial ha sufrido un enfriamiento 
a lo largo del 3T, fruto de dinámicas dispares 

entre las grandes economías. A continuación, 
repasamos las perspectivas del entorno 

económico internacional.  
 

Punto de partida: enfriamiento dispar. La 

actividad global se ha resentido de la pérdida 
de fuelle en China, donde la reactivación 
inicial del 1T 2023 fue dando paso a unos 

indicadores sostenidamente por debajo de lo 
esperado y que se han sumado a las persis-

tentes dificultades del sector inmobiliario. 
Entre las economías avanzadas, la debilidad 

exhibida por la industria desde finales de 
2022 ha empezado a empapar al sector servi-

cios, si bien con intensidades distintas entre 
economías. En concreto, en EE. UU. los indi-
cadores han dibujado una desaceleración 

suave de la actividad, con crecimientos alre-
dedor del 0,5% intertrimestral y una notable 

resistencia del consumo, mientras que la 
debilidad se ha concentrado en la inversión 

residencial y aportaciones modestas del sec-
tor exterior. En cambio, el PIB de la eurozona 
ha mostrado atonía, con avances alrededor 

del 0,1% intertrimestral que acusan la flaque-
za tanto del consumo como de la inversión y 

de la demanda exterior. Todas estas dinámi-
cas quedan bien reflejadas en la comparativa 

entre datos y expectativas que recoge el  
segundo gráfico.  

Supuestos clave: desinflación, desinflación y 
desinflación. Para entender las perspectivas 

de enfriamiento en economías como EE. UU. 
y, especialmente, la eurozona, hay que reite-

rar que ambas vienen de sufrir distorsiones 
inusualmente fuertes sobre la demanda y su 

capacidad productiva, primero con la pande-
mia de COVID-191 y después con la guerra de 

Ucrania. Distorsiones que toman tiempo en 
ser digeridas y que han coexistido con vientos 
de cola transitorios, como el apoyo de la polí-

tica fiscal, el desvanecimiento de los cuellos 
de botella, cierto impulso cíclico de los servi-

cios (con su normalización definitiva pospan-
demia) y los colchones de ahorro acumulados 

tras la COVID-19. La inflación es la métrica en 
la que esta digestión se ha hecho más visible, 
sufriendo un repunte en EE. UU. ya en 2021 y 

acelerando un poco más tarde en la eurozo-
na. Este repunte se vehicula en tres fases, 

empezando por los impactos iniciales (como 
los cuellos de botella asociados con la pande-

mia o la crisis energética por la guerra de 
Ucrania) y siguiendo con los consiguientes 

efectos indirectos (el aumento de precios de 
bienes y servicios que, aun no estando direc-
tamente presionados por el shock inicial, se 

ven empujados por los costes de producción 
y el ajuste de precios relativos). Como mues-

tra el tercer gráfico, estas dos fases empiezan 
a quedar atrás y los indicadores más adelan-

tados, como el llamado momentum, reflejan 
una fuerte desinflación respecto a los peores 

puntos de 2022. Sin embargo, queda una 
tercera fase por transitar antes de celebrar la 
normalización de la inflación: la de los efectos 

de segunda ronda (es decir, la retroalimenta-
ción entre precios, márgenes empresariales   

y salarios en respuesta al alza inicial de        
los propios precios). Esta fase tiende a dar 

inercia a la inflación y puede ralentizar el 
descenso final hacia el objetivo, pero que la 

desinflación se vaya cumpliendo según lo 
esperado es clave para que los bancos centra-
les no deban apuntar a un mayor debilita-

miento de la demanda.   
 

Perspectivas. En este contexto, y tras más de 

un año de fuertes subidas en los tipos de 

interés, recientemente la Fed, el BCE y la 
mayoría de los bancos centrales del mundo 

han reorientado su estrategia de política 
monetaria, apuntando al fin del ciclo de subi-

das de tipos pero, a la vez, señalando la   
intención de mantener los tipos alrededor   

de los niveles actuales, que consideran     
suficientemente restrictivos, por un buen 

periodo de tiempo. Así, y aunque no han 
cerrado la puerta a nuevos ajustes, los tipos 
de interés oficiales podrían haber alcanzado 

la cima de una meseta en la que, según     
expectativas implícitas en los mercados finan-

cieros, se mantendrán al menos durante    
buena parte de 2024.  
 

Ante la persistencia de unas condiciones  
monetarias restrictivas, y en un entorno de 

flaqueza de la demanda externa, cabe espe-
rar que economías como EE. UU. y la eurozo-
na exhiban poco dinamismo en los próximos 

trimestres. De hecho, la transmisión del   
tensionamiento monetario se está filtrando 

paulatinamente en el conjunto de la econom-
ía y ya es bien visible en la debilidad de la 

demanda de crédito y el endurecimiento de 
sus estándares, dos dinámicas que explican el 
deterioro del llamado «impulso del crédito» 

(véase el quinto gráfico). 
 

Con todo, el escenario cuenta con colchones, 

como la robustez que mantiene el mercado 
laboral, gracias a los cuales el enfriamiento 

de la actividad debería materializarse más en 
forma de languidez que de contracción. Así, 

tras unos próximos trimestres de relativo 
estancamiento, esperamos una revigorización 
de la economía mundial en 2024, aupada   

por una recuperación del poder adquisitivo 
de los hogares (de la mano del descenso de la 

inflación y el alza de los salarios).  

Nuevo escenario: perspectivas para las economías y  

 
 

COYUNTURA ECONÓMICA INTERNACIONAL 

Fuente: CaixaBank Research 

los mercados internacionales  
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Conozca algunos de los múltiples beneficios de la  
COYUNTURA ECONÓMICA  

inclusión y la diversidad en las empresas  

 
 

Por  Loeri BOMOHAGASI M. 

E n un mundo empresarial cada   

vez más competitivo, exigente y 

globalizado, la diversidad en el 
lugar de trabajo se ha convertido en un 

tema transcendental y crucial. Y las institu-

ciones vanguardistas, conscientes de la 

importancia de la igualdad de oportunida-

des, se ciñen cada vez más a la inclusión     
y a la diversidad en sus plantillas. Estas 

estrategias promovidas por las empresas 

no solo fomentan una cultura de respeto    

y equidad, sino que también obtienen   

ventajas competitivas significativas.  
 

En este sentido, en el Banco Nacional       

de Guinea Ecuatorial se ha apostado,        

se apuesta y se sigue apostando por la  

inclusión y la diversidad en los equipos de 

trabajo. Y a raíz de esta estrategia se han 
obtenido beneficios como la ampliación de 

mercado, atracción y retención de talento, 

creatividad e innovación, mejor y mayor 

productividad, mejora de la toma de deci-

siones, mejora de la imagen corporativa, 
etc. 
 

Ampliación de mercados. La inclusión y la 

diversidad no solo son cuestiones de ética, 

sino también una estrategia de negocio 

inteligente y transcendental. Puesto que 
un equipo diverso puede comprender y 

atender mejor a una base de 

clientes diversa. Y así que las 

empresas que valoran la 

diversidad pueden aprove-
char oportunidades en mer-

cados que anteriormente 

pasaban desapercibidas.  
 

Las organizaciones que pro-

mueven la inclusión son más 
atractivas para el talento. 

Los candidatos buscan    

empresas que reflejen sus 

valores y ofrezcan un      

ambiente inclusivo. Además, 
una empresarial con cultura 

inclusiva aumenta la retención de emplea-

dos, reduciendo los costos de reclutamien-

to y capacitación. 
 

Creatividad e innovación. La diversidad de 

experiencias y perspectivas que aportan 

empleados de distintos orígenes culturales, 

étnicos, de género, generacionales y orien-

taciones sexuales, entre otros, fomenta la 
creatividad y la innovación. La creación de 

un equipo de trabajo de profesionales con 

diferentes puntos de vista puede llevar a 

soluciones más originales y a la generación 

de ideas nuevas, impulsando así el desarro-
llo innovador de productos y servicios. 
 

Mejor y mayor productividad. Un entorno 

de trabajo inclusivo fomenta la satisfacción 

de los empleados, lo que a su vez conduce       

a un aumento de la productividad. Los  
empleados que se sienten valorados y   

respetados tienden a ser más comprometi-

dos y dispuestos a contribuir al éxito de la 

empresa. 
 

Mejora en la toma de decisiones. La diver-
sidad en el proceso de toma de decisiones 

puede evitar el “pensamiento unilateral o 

grupal”, lo que resulta en decisiones más 

acertadas y equilibradas. La variedad de 

perspectivas ayuda a evaluar los riesgos y 

las oportunidades de manera más comple-

ta. 
 

Mejora de la imagen corporativa. Las   
empresas que lideran en inclusión y diver-

sidad obtienen una mejor reputación tanto 

entre los empleados como en el público   

en general. Esto no solo atrae a clientes      

y socios comerciales, sino que también 
fortalece la marca y la identidad de la    

empresa, (el posicionamiento de la misma). 
 

En términos generales, apostar por la   

inclusión y la diversidad no es solo un    

acto de responsabilidad social empresarial, 
sino también una estrategia clave para el 

éxito y la sostenibilidad de una empresa    a 

largo plazo. Y los beneficios que incluyen la 

innovación, la mayor atracción y la reten-

ción de talento, toma de decisiones más 
acertadas y una mejor imagen corporativa, 

hacen que la inversión en inclusión y diver-

sidad sea una decisión acertada para cual-

quier organización que quiere prosperar  

en un mundo empresarial cada vez más 
competitivo y en constante evolución. 



www.bangeimpulsa.com 14 l 

 Noviembre - diciembre 2023 

www.bannge.com l www.bangebusinessschool.com www.bangecmr.com  l l www.bangesvalores.com l www.bangecredit.com 

Renta variable 

Materias primas 

Tipos de cambio 

Mercados Financieros Internacionales: Principales indicadores 
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TARIFAS Y PRECIOS BANGE 2023 
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TARIFAS Y PRECIOS BANGE 

 

 

 
 

 
 

PARA SU CONTRATACIÓN,  

AGENCIA DE BANGE 
ACUDA A CUALQUIER  
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Sopa de letras 

Consejo de ahorro y finanzas del mes 

Por Loeri BOMOHAGASI M. 

 
 

PASATIEMPOS 

Cómo ahorrar si ganas poco dinero 

¿ Es posible ahorrar algo todos los meses ganando poco dinero? 
Claro que sí, reducir gastos es clave. 
 
Por difícil que pueda parecer, ahorrar dinero cuando se tiene un salario 

mínimo es posible. Y más aún cuando disponemos de una pequeña guía o de 

las recomendaciones apropiadas para conseguirlo.  
 

1. Evita los Gastos Hormiga  

2. Evita las compras innecesarias 
3. Plantéate una mudanza  

4. Aprovecha la paga extra para “tapar agujeros” 
5. Vigila el uso y el mantenimiento de electrodomésticos  
6. Utiliza una tarjeta, pero de débito  

7. Comprométete y rodéate de ahorradores... 
 

Estos son algunos método o regla de uso común, cada vez más extendido, efi-

caz y aceptado por todos aquellos que no solo quieren ahorrar para el futuro, 
sino también para esos que quieren llevar un control mensual de lo que gastan 

sin que la contabilidad se convierta en una tortura o un quebradero de cabeza. 
Sin duda alguna, esto es así porque uno de los principios básicos de las finanzas 

es restar los gastos de los ingresos, lo que da como resultado el ahorro.           
Es decir: gastos - ingresos = ahorro. 
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Calendario ortográfico 
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EL VIAJERO 


