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MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE RIESGOS Y
SOLVENCIA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad e Interpretacién
=== 2.-Tinalidad e Interpretacién

1.1- amento tiene por objeto establecer el régimen de funcionamiento interno de la Comisién de
Riesgos y Solvencia de BANGE constituida por acuerdo del Consejo de Administracién de fecha
17/10/2015.

1.2.- Determinar los principios de actuacién y las normas basicas de organizacion y funcionamiento de
la Comisién de Riesgos y Solvencia (en adelante, la Comisién), asi como las reglas de conducta de sus
miembros, para alcanzar el mayor grado de eficiencia posible Y optimizar su gestién.

1.3.- Interpretar de conformidad con las normas que, en su caso, le sean de aplicacién, y con los
principios y recomendaciones sobre gobierno corporativo.

miembros de la Comisidn).

1.5.- Corresponders al Consejo de Administracién resolver las dudas que suscite |a aplicacién de este
Reglamento.

Articulo 2.- Modificacién

1.- El presente Reglamento podrd modificarse, a instancia del Presidente de la Comisién de Riesgos y
Solvencia, por acuerdo del Consejo de Administracién. El Presidente podrd instar Ia modificacién del
Reglamento vigente cuando, a su juicio, lo considere conveniente o necesario. La propuesta de
modificacién debe acompafarse de un informe justificativo. Asimismo, el presente Reglamento podrj
ser modificado por acuerdo del Consejo de Administracién a iniciativa propia.

2.- Las modificaciones del presente Reglamento se someteran al régimen de difusion previsto en el
articulo 3 siguiente.

Articulo 3.- Difusién

Los miembros de la Comisién tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
A tal efecto, se facilitara a todos ellos un ejemplar y, en todo caso, estara disponible en la Secretaria

General de la Entidad-
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TITULO |

COMPOSICION DE LA COMISION DE RIESGOS Y SOLVENCIA
e oL LA COMISION DE RIESGOS Y SOLVENCIA
Articulo 4.- Comgosicién. nombramiento Y duracién del cargo

1.- La Comisién de Riesgos y Solvencia estars compuesta por un minimo de cuatro Y un maximo de siete
miembros, que tendran todos la condicién de miembros de| Consejo de Administracign.

2.- Los miembros de la Comision seran designados por el Consejo de Administracién teniendo en cuenta
Sus conocimientos, aptitudes Y éxperiencia en relacién con las funciones a realizar por la Comision.

3.- Los miembros de |a Comision ejerceran su cargo durante el plazo de tres afios, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién méxima, siempre que continten
cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

4.- Los miembros de la Comisign cesaran en el ejercicio de sus cargos por:
Cumplimiento del plazo para el que fueron designados o del periodo maximo de ejercicio del cargo.
Renuncia.

Defuncién.

La pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para su nombramiento.

Incurrir en incompatibilidad sobrevenida.

Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.
Articulo 5.- Nombramiento de cargos

Solvencia.

2.- El Presidente sera un miembro de la Comisién con la condicién de Consejero no ejecutivo.

3.- El Secretario podrd, o no, ser miembro de |a Comisidn.
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TiITULO I

FUNCIONES DE LA COMISION DE RIESGOS Y SOLVENCIA

Articulo 6.- Competencias

1.- De acuerdo con el mandato del Consejo de Administracién, la Comisién de Riesgos y Solvencia tendrs
las siguientes funciones:

Entidad.

Asistir al Consejo de Administracién en la vigilancia de la aplicacién de la estrategia de la Entidad, por la
alta direccion.

Conocer y analizar periédicamente la situacién de solvencia, liquidez Y, en general, de los riesgos de la
Entidad.

Informar al Consejo de Administracién sobre las novedades normativas &n materia de solvencia, liquidez
y gestion de riesgos, que puedan tener un efecto en BANGE.

Analizar el Informe de Autoevaluacién del Capital y el Informe con Relevancia Prudencial, antes de ser
elevados al Consejo de Administracidn.

reflejan adecuadamente los riesgos, de conformidad con el modelo empresarial y la estrategia de riesgo,
la Comisién presentars al Consejo de Administracién un plan para subsanarlo.

Colaborar con la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el establecimiento de politicas y
practicas de remuneracién racionales. A tal fin, examinars si los incentivos previstos en el sistema de

remuneracion, tienen en consideracién el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad vy |a oportunidad
de los beneficios.

Cualesquiera otros cometidos que, en materia de solvencia y riesgos, puedan serle asignados por el
Consejo de Administracién.

2.- la Comisién dard cuenta de Su actividad y del trabajo realizado en el pleno del Consejo de
Administracion.

Articulo 7.- Colaboracién externa e interna




1.- La Comisién podr solicitar la asistencia a las sesiones de| Director General, asi como de las personas
que, dentro de la Entidad, tengan conocimientos o responsabilidades relacionados con alguno de los
asuntos a tratar por la Comisidn.

2.- Asimismo, la Comisién debera tener acceso adecuado a la informacién sobre la situacién de riesgo de
la Entidad y, en su caso, al responsable de la funcién de gestion de riesgos de la misma.

3.- Para llevar a cabo las funciones previstas en el presente Reglamento, la Comisidn podré determinar
la naturaleza, Ia cantidad, el formato y la frecuencia de la informacién sobre riesgos que deba recibir.

TITULO 11l

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE RIESGOS Y SOLVENCIA
- =2 VIIUN DE RIESGOS Y SOLVENCIA

Articulo 8.- Periodicidad

componentes.

Articulo 9.- Convocatoria
Aafliculo J.- Convocatoria

haya de celebrarse |a reunion, y el Orden del Dia de los puntos a tratar en Ia misma, envidndose a los
miembros de la Comisién Ia documentacién disponible que se considere relevante para el desarrollo de
la sesion, salvo que, a juicio de su Presidente, no fuera oportuno por razones de confidencialidad.

2.- La convocatoria ser3 remitida a cada miembro de la Comision por escrito, mediante carta, o correo
electrénico dirigido al domicilio profesional, o direccién de correo electrénico de cada uno de los
miembros. En casos de urgencia, el Presidente podra reducir el plazo de la convocatoria, pudiendo
realizarla verbal o telefénicamente a cada uno de sus miembros.

Articulo 10.- Desarrollo de las sesiones




representacion se conferira con caricter especial para la reunién de I3 Comisién a que se refiera Yy podrd
ser comunicada al Presidente o al Secretario de la Comisién por carta, fax, o correo electrénico.

2.- El Presidente de Ia Comisidn dirigira las deliberaciones y concedera los turnos de palabra a los
miembros de la misma, propiciando que todos los que lo deseen puedan €xpresar su parecer sobre |os
asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

miembros que utilicen medios de comunicacién a distancia, serdn considerados asistentes a todos los
efectos y podran emitir su voto a través del medio de comunicacién utilizado.

Articulo 11.- Adopcién de acuerdos

La Comisién tratara de adoptar los acuerdos por consenso de sus miembros Y, en su defecto, por
mayoria de los miembros concurrentes, presentes o representados, teniendo el Presidente voto
dirimente en caso de empate.

Articulo 12.- De las actas

Se levantars acta de cada sesion de la Comisién en la que se haran constar los acuerdos adoptados, el
sentido de las deliberaciones, en su caso, asi como las intervenciones que los miembros de la Comisién
soliciten expresamente que consten y aquellas que el Presidente considere conveniente.

13.- Deber de secreto

de Administracién.

Articulo 14.- Retribuciones. Dietas

Los miembros de la Comisién prestan sus servicios a titulo gratuito y solame podré devengar dietas
por asistencia a las reuniones Que se convoquen, de conformidad con lo est




