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MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Finalidad e Interpretacion

1.1.- Desarrollar el régimen de funcionamiento interno del Comité de Auditoria de BANGE,
determinando sus principios de actuacién Y sus normas basicas de organizacion y funcionamiento, asi
como las reglas de conducta de sus miembros, para alcanzar el mayor grado de eficiencia posible y
optimizar su gestién.

1.2.- Interpretar de conformidad con las normas legales y estatutarias Y con los principios y
recomendaciones sobre gobierno corporativo que sean de aplicacién. En caso de discrepancia entre lo
previsto en los Estatutos de BANGE y en el presente Reglamento, prevaleceran los Estatutos.

1.3.- Ser de aplicacién al Comité de Auditoria asi como a sus miembros (en adelante, los miembros del
Comité).

1.4.- Correspondera al consejo de administracién resolver las dudas que suscite |a aplicacién de este

Reglamento.

Articulo 2.- Modificacién

acompafiarse de un informe justificativo. Asimismo, el presente Reglamento podra ser modificado por
acuerdo del consejo de administracién a iniciativa propia.

2.- Las modificaciones del presente Reglamento se someteran al régimen de difusidn previsto en el
articulo 3 siguiente.

Articulo 3.- Difusién

Los miembros del Comité tienen |a obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento. A
tal efecto, se facilitard a todos ellos un ejemplar vy, en todo caso, estard disponible en la Secretarfa
General de |a Entidad.




TITULO |

COMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA
LOMPOSICION DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 4.- Composicién, nombramiento y duracién del Cargo.

1.- El Comité de Auditorfa estara compuesto por un minimo de cuatro y un maximo de siete miembros,
que deberan tener en su mayoria la condicién de Consejeros no ejecutivos. La composicién del Comité
se ajustara en cada caso a lo previsto por la legislacién vigente.

2.- Los miembros del Comité seran designados por el consejo de administracién teniendo presentes sus
conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

3.- Los miembros del Comité ejerceran su cargo durante el plazo de tres afios, pudiendo ser reelegidos,
una o mas veces, por periodos de igual duracién méxima, siempre que continten cumpliendo los
requisitos establecidos en los Estatutos de la Entidad y en el presente Reglamento. En todo caso, el
Presidente del Comité, deberd ser sustituido cada cuatro afios, como maximo, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

4.- Los miembros del Comité cesarén en el ejercicio de sus cargos por:

Cumplimiento del plazo para el que fueron designados o del periodo méximo de ejercicio del cargo.
Renuncia.

Defuncién.

La pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para su nombramiento.

Incurrir en incompatibilidad sobrevenida.

Por enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.

Articulo 5- Nombramiento de cargos

1.- El consejo de administracién nombrara al Presidente y al Secretario del Comité de Auditoria.

2.- El Presidente serd un miembro del Comité con la condicién de Consejero Independiente que, en todo
caso, habra de tener experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos.

3.- El Secretario podré, o no, ser miembro del Comité de Auditoria, pero no Consejero ejecutivo.

o
jeuo\®

{ o0 \ Secretano 0 i
) A imstraciur /
(e Adm




TiTULO I

FUNCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 6.- Competencias

1.- El Comité de Auditoria tiene atribuidas las siguientes funciones:

Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

Supervisar la eficacia del control interno de BANGE, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de
gestion de riesgos asi como discutir con los auditores de cuentas debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria. En relacién con la funcién de auditoria
interna, el responsable de dicha funcién presentara al Comité para su aprobacién el Plan de Auditoria
Interna y someterd al mismo al final de cada ejercicio la memoria o informe anual de sus actividades.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera regulada.

Proponer al consejo de administracién, para su sometimiento a la junta general, la designacién del
auditor de cuentas.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su examen por el comité, y
cualesquiera relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en |a legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberd recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores, o por las personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe
deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacién de servicios adicionales a que se hace referencia
en el apartado anterior.

Proponer al Consejo de Administracién acciones complementarias para la eficacia de la gestién del

banco en materia de conformidad, de comunicacién y de equilibrio de los agregados, y de apreciar la
calidad del dispositivo de control interno de medicién y de vigilancia de los riesgos en virtud del
Reglamento R-2007/07 y de los demas textos reglamentarios.




administracién.

3.- El Comité elaborars un informe anual sobre |as actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio.

Articulo 7.- Colaboracién externa e interna
——————~-0aporacion externa e interna

1.- El Comité de Auditoria podré acudir a la contratacién de servicios externos de asesoramiento en
asuntos relevantes cuando se considere que, por razones de especializacién o independencia, no
puedan éstos prestarse Por expertos o técnicos de |3 propia entidad o de| grupo.

TITULO 11l

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA
——==XAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 8.- Periodicidad

Para el cumplimiento de las funciones que tiene éncomendadas, el Comité de Auditoria S€ reunird
Cuantas veces sea convocado por su Presidente, si bien se establecera un calendario anual de sesiones
acorde con sus cometidos. También se reunira cuando lo soliciten al menos dos de sus componentes.

Articulo 9.- Convocatoria
Aartleulo J.- Convocatoria

2.- La convocatoria ser remitida a cada miembro del Comité por escrito, mediante carta, o correo

electrénico dirigido-al_domicilio profesional, o direccién de correo electrénico de cada_ uno-de los
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miembros. En casos de urgencia, el Presidente podré reducir el plazo de la convocatoria, pudiendo
realizarla verbal o telefénicamente, a cada uno de sus miembros.

Articulo 10.-Desarrollo de las sesiones

1.- El Comité de Auditoria se entendera vdlidamente constituido cuando, debidamente convocada,
asistan a la sesidn, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros del Comitg,
cuando no puedan asistir personalmente, podran conferir su representacién a favor de otro de ellos,
pero ninguno podrd asumir mas de dos representaciones, ademds de la propia. La representacién se
conferira con cardcter especial para la reunién del Comité de Auditoria a que se refiera y podra ser
comunicada al Presidente o al Secretario del Comité por carta, fax, o correo electrénico.

2.- A las sesiones podran ser convocadas las personas que, dentro de la organizacién del grupo, tengan
conocimientos o responsabilidades relacionados con alguno de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

3.- El Presidente del Comité dirigira las deliberaciones y concedera los turnos de palabra a los miembros
del Comité, propiciando que todos los que lo deseen puedan expresar su parecer sobre los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

4.- Las reuniones del Comité de Auditoria podran celebrarse utilizando medios de comunicacion a
distancia si alguno de sus miembros no pudiera asistir al lugar fijado para la reunién en la convocatoria,
siempre que lo autorice el Presidente.

Aquéllos no asistentes fisicamente al lugar de la reunién que utilicen medios de comunicacién que
permitan que ésta se produzca de forma simultinea y reciproca con el lugar de reunién y con los demas
miembros que utilicen medios de comunicacién a distancia, serdn considerados asistentes a todos los
efectos y podrén emitir su voto a través del medio de comunicacion utilizado.

Articulo 11.- Adopcién de acuerdos

El Comité de Auditoria tratara de adoptar los acuerdos por consenso de sus miembros y, en su defecto,
por mayoria de los miembros concurrentes, presentes o representados, teniendo el Presidente voto
dirimente en caso de empate.

Articulo 12.- De las actas

1.- Se levantard acta de cada sesién del Comité en la que se haran constar los acuerdos adoptados, el
sentido de las deliberaciones, en su caso, asi como las intervenciones que-los miembros del Comité
soliciten expresamente que consten y aquellas que el Presidente considere conveniente.
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2.- Las certificaciones de los acuerdos serdn autorizadas por el Secretario del Comité de Auditoria con el
visto bueno del Presidente o de quienes les sustituyan en sus funciones.

Articulo 13.- Deber de secreto
=10 13.- Deber de secreto

Articulo 14.-Retribuciones, Dietas
=——==023.-hetribuciones. Dietas

Los miembros del Comité de Auditoria prestan sus servicios a titulo gratuito y solamente podrs
devengar dietas por asistencia de conformidad con lo establecido en los Estatutos de BANGE
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